Peder Bodil Spejdernes udviklingsplan 2019-2020
Vi ønsker, at Peder Bodil Spejderne skal være et trygt sted for spejdere, ledere og forældre med gode rammer til at skabe venskaber, så ensomhed og mobning undgås.
Vi tager udgangspunkt i korpsets udviklingsplan, som har 3 hovedpunkter

· Friluftsliv

· Ledelsesudvikling

· Børn leder børn/unge leder unge

Friluftsliv: Vi tilstræber at være ude det meste af tiden, hvor vi er til spejder og på ture, hvis vind og vejr tillader det.

Vi vil gerne se på mulighederne for at indlede samarbejde med andre lokale friluftsforeninger, for at kunne tilbyde andre og anderledes og udfordrende aktiviteter.
Vi ønsker at give spejderne nye, spændende og udfordrende oplevelser, så det ikke er det samme år efter år.
Ledelsesudvikling: Vi ønsker at få så mange tropsspejdere, seniorer og ledere på kursus, og at deres viden og erfaringer deles med resten af gruppen. 

Vi ønsker at flere tager ejerskab for vores ture og arrangementer, for det er også en læringsproces. 
Børn leder børn/unge leder unge: Vi vil bestræbe os på at give spejderne værktøjer til at kunne lede hinanden og tage ansvar for sig selv og hinanden. 
Vi ønsker at bruge patruljesystemet mere i det daglige arbejde, for at implementere spejdermetoden.
 Vi mener, vi med denne udviklingsplan vil kunne fasteholde spejdere og ledere længere og øge vores medlemstal, hvilket er et krav fra korpset, at gruppens udviklingsplan forholder sig til.
